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PMI Guayas: Objetivo del 2021

\/
En mayo empez0 la tarea de impulsar la Gestion de Proyectos en jovenes entre 15 y 19 aios.

N\
éCoémo?

\/
Mediante el Programa “Project Management Skills for Life®”

N\
¢Qué les brindé?

\/
Una guia para aprender los conceptos basicos de la administracidon de proyectos

N/
éY qué mas?

\/
Herramientas y técnicas para ayudarlos a desarrollar sus habilidades.

\
Para que desde temprana edad asimilen como ser gerente de proyectos exitosos y con liderazgo
en el mundo
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Desde el 15 de mayo al 12
de junio

Sesiones de capacitacion:

— 13 Voluntarios

8 ] Sabados

-

) :

> | Sesiones entre 9h00 a
Ll 12h30

o

O — 23 jovenes — Entre 15y 19 anos
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|| Se solicit6 autorizacion de
uso de imagen para medios
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Competencias adquiridas por los jovenes
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Agradecemos a todos los voluntarios que
participaron durante las sesiones del programa.
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)@ Agradecemos a todos los voluntarios que
participaron durante las sesiones del programa.
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Competencias adquiridas por los jovenes

Identifica los pasos a seguir en cada grupo de proceso desde su concepcion
hasta su conclusion.

Aplica adecuadamente las herramientas y técnicas en las 10 areas de
conocimiento.

Evaluar la relacion entre los cinco procesos.
Describe el alcance del proyecto y su importancia

Define los roles y responsabilidades del equipo de trabajo

Evalla los conceptos basicos de calidad y riesgos en la gestion de proyectos

Identifica factores de riesgos y establece acciones de repuesta
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Lo que dijeron...

Los jovenes dijeron del
programa...

dinamicas tiempo
mas Mmucho resultados restimenes
clase eJemplos jamboard confenidos

proyé Ctos interactivos
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Los jovenes anhelan aprender A

sobre... k y

Trabajo en equipo

Liderazgo en proyectos »

Casos de estudio de proyectos
reales

Creacion de emprendimientos
Ser profesionales de éxito

Continuidad de los negocios

Y
Motivacién personal & ‘
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Algunas Memorias de las sesiones...

Bty a3, Fabricio .

Resumen y Revision

¢ Es importante capacitar y asesorar a las personas
involucradas en el proyecto.

s o = e Es extremadamente importante comunicarse con todas las
hne 8 4y Qag partes interesadas a lo largo del proceso, y documentar y
PRoyee, compartir informacién sobre el estado del proyecto.

8 . Y g o0 = Sin comunicacion no puede tener éxito.
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Memoria fotografica...

|
Guayas, Nathalie victori.., PMI Guayas, Paul Villacreses ‘o8 MILGuagas, Cristina Coello PMIiGUaYES René

Drluu ras, Fabricio _u‘:l;v;:xr, ViiGuayas, Frankl Montes.. A3, Angel Albuja ~_ Janah Suarez
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ERIGUSYSS, Mishel Garcia V. A1, Maria Cristina Carrillo
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Al Anahye Simbana
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A1, Mathias Mera
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Memoria fotogréfica...
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Reconocimiento para Ios Jovenes...

PMI GUAYAS, ECUADUR CHAPTER
CERTIFICADO DE PARTICIPACION

Gabriela Katherine Fajardo Rugel
x Por haber participado y finalizado con éxito del

ler Programa "PM Skill for Life"
Realizado desde el Sabado 15 de Mayo al 12 de Junio del 2021

4 -p,
22s el

José Luis Gonzalez

Presidente PMI Capitulo, Guayas by % 3
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Reconocimiento para los voluntarios...
22 £

< PMIGUAYAS, ECUADOR
p CHAPTER

Fabricio Verdozoto

“ Por tus contribuciones como Trainer y
mentor voluntario en el ler Programa ®_ @
"PM Skill for Life"

Realizado desde el Sabado 15 de Mayo al
12 de Junio del 2021
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José Luis Gonzalez
Presidente PMI Capitulo, Guayas
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Lecciones aprendidas | (jovenes y sesiones)...

Mantener a los jovenes conectados, activos y participativos durante las
sesiones.

Desarrollaron el aprendizaje y trabajo colaborativo con sus equipos.

Usar herramientas tecnoldgicas y colaborativas para el aprendizaje
activo.

Identificar el potencial de los jovenes para enfatizar en sus aptitudes y
habilidades.

Desarrollar las habilidades blandas necesarias para su futuro.
Definir la forma para detectar el nivel de comprensién en proyectos.

Realizar dinamica inicial de presentacion entre los jovenes.

Se debe aterrizar las ideas y/necesidades de los jovenes para
convertirlos en proyectos viables.

Mantener la mentoria hacia los jovenes como apoyo en el desarrollo
de sus proyectos personales.
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Lecciones aprendidas (Pilar de Fundacion y

Solidaridad)...

Mejorar el proceso de inscripcion con la respectiva autorizacion para uso de
imagen en medios para los menores de edad participantes.

Mejorar el proceso de promocion del evento que permita una mayor difusion del
mismo.

Uso de herramientas colaborativas para la organizacion, especificaciones de las
actividades y registro del material concerniente al Programa y los jévenes.

El chat grupal debe mantenerse con actividad regular como recordatorios e
informar lo que se realizara en la siguiente sesion.

Reunidn de Kick off previo a cada sesidon de capacitacion con instructores,
mentores de grupo y voluntarios del pilar.

Crear grupos con antelacion para asignarlos agilmente a las salas
correspondientes de Zoom con anticipacion.

Mejorar la gestion del tiempo durante las sesiones de capacitacion, en especial
con el trabajo en equipo en las salas.
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Pilar Fundacién y Solidaridad, EF. esta {}

comprometido en la formacién de
competencias y habilidades para la »
gestion de proyectos a futuros lideres.
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