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ESTATUTOS DE LA “ASOCIACION

DE DIRECTORES DE PROYECTOS DEL GUAYAS”

Titulo I. Nombre, oficina principal; otras oficinas:

Articulo 1. De conformidad con la Constitucidn de la Republica del Ecuador, las leyes y
reglamentos del pais, se constituye como persona juridica de derecho privado, auténoma,
sin fines de lucro y con finalidad social, la Asociacién de Directores de Proyectos del
Guayas. Esta organizacién lleva por nombre Project Management Institute, Capitulo
Guayas Ecuador, (en adelante "PMI Guayas" o “La Asociacién”). Esta organizacidn es una
filial creada por Project Management Institute, Inc. (PMI®) (en adelante "PMI®") y por
separado, incorporado como una asociacion sin fines de lucro, la que estara sujeta al
presente Estatuto, las reglas del PMI® y su acuerdo constitutivo con PMI®, y a las Leyes,
Decretos, Acuerdos y mds normas que rijan su actividad, pudiendo al amparo de las leyes
gue rigen el pais ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones en orden al cumplimiento
de sus finalidades especificas.

En caso de contradiccidn entre lo dispuesto en este Estatuto y las disposiciones del PMI®,
prevalecerdn estas ultimas.

El capitulo se compromete a:
A. Implementar y promover el Cédigo de Etica y Conducta Profesional del PMI®.
B. Reportar y escalar oportunamente cualquier situacion administrativa, financiera,
legal o ética al area correspondiente de PMI®.
C. La Asociacion no podra actuar como una entidad auténoma o independiente en
lo relativo a su identidad, misidn, uso de marca, ni compromisos institucionales, y
deberd mantener su alineacion con los objetivos estratégicos de PMI®.

Articulo 2. PMI Guayas deberd cumplir con todos los requisitos legales de la jurisdiccién
o las jurisdicciones en las que PMI Guayas dirija sus actividades o esté
constituida/inscrita.

Articulo 3. Oficina principal; otras oficinas

La oficina principal de PMI Guayas estara ubicada en Guayaquil, Provincia del Guayas en
Ecuador. PMI Guayas podra tener otras oficinas, por ejemplo, sucursales, segun lo
determine el directorio de PMI Guayas.
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Titulo Il. Relacion con PMI:

Articulo 4. PMI Guayas es responsable ante el directorio de PMI® debidamente elegido
y debe cumplir con las politicas, los procedimientos, las reglas y las directivas de PMI°
gue se hayan adoptado licitamente.

Articulo 5. Para mantener coherencia en la estandarizacion, El estatuto de PMI Guayas
debera modificarse si PMI® realiza alguna actualizacion; cumpliendo con las politicas,
los procedimientos, las reglas o las directivas que PMI® haya establecido o autorizado;
y con el acuerdo constitutivo (Charter Agreement) de PMI Guayas con PMI®.

Articulo 6. Las condiciones del acuerdo constitutivo formalizado entre PMI Guayas y
PMI°, incluidas todas las restricciones y prohibiciones, prevaleceran respecto de este
estatuto y otras facultades otorgadas en virtud de este; asimismo, en el caso de un
conflicto entre las condiciones del acuerdo constitutivo y este estatuto, PMI Guayas se
regira por las condiciones del acuerdo constitutivo y deberd cumplirlas.

Titulo lll. Propésito y limitaciones de PMI Guayas:
Articulo 7. Propdsito de PMI Guayas

A. Propdsito general. PMI Guayas se fundd como una entidad sin fines de lucro exenta
de impuestos creada por PMI° y se dedica a promover la practica, la ciencia y la
profesidn de la gestion de proyectos de una manera responsable y proactiva.

B. Propdsitos especificos. De acuerdo con las condiciones del acuerdo constitutivo
formalizado entre PMI Guayas y PMI, y de acuerdo con el presente estatuto, los
propédsitos de PMI Guayas serdn los siguientes:

a) Fomentar el profesionalismo en la gestidn de proyectos.

b) Aportar valor a la calidad y el alcance de la gestién de proyectos.

c) Incentivar el uso global correcto de la gestidon de proyectos para el
beneficio del publico en general.

d) Facilitar un foro para el intercambio libre de ideas, usos y soluciones
para los problemas de la gestién de proyectos entre los miembros y
otras partes interesadas e involucradas en la gestidn de proyectos.

e) ldentificary dar a conocer los aspectos fundamentales de la gestion de
proyectosy promover el caudal de conocimiento a efectos de gestionar
proyectos de manera satisfactoria.

f) Realizar acuerdos y convenios con organizaciones nacionales e
internacionales en el marco del articulo 1.

g) Desarrollar eventos, charlas y congresos, que propendan al
mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas de las
personas involucradas en la gestion de proyectos, con miras a la
certificacidon y profesionalizacién de sus miembros.
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h) Publicar periédicamente informacién, estadisticas y contenido
relevante para la gestion de proyectos, la industria y la comunidad afin.

i) Realizar toda clase de actos y contratos permitidos por las leyes de la
Republica del Ecuador, alineados con las reglas de PMI® y sus
estatutos.

j)  Administrar bienes muebles e inmuebles propios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el directorio.

Articulo 8. Limitaciones de PMI Guayas

A. Limitaciones generales. Los propdsitos y las actividades de PMI Guayas estaran
sujetos a las limitaciones establecidas en el acuerdo constitutivo y en el
presente estatuto, y se deberan llevar a cabo de acuerdo con el acta
constitutiva de PMI Guayas.

B. Las listas y la base de datos de los miembros proporcionadas por PMI a PMI
Guayas no se podran usar para fines comerciales y solo se podran usar para
propésitos sin fines de lucro directamente relacionados con la actividad de PMI
Guayas, de acuerdo con las politicas de PMI y todas las leyes y normas
aplicables, lo que incluye, sin caracter taxativo, las leyes y normas relativas a la
privacidad y el uso de informacién personal.

C. Los ejecutivos y directores de PMI Guayas seran exclusivamente responsables
de la planificacién y las operaciones de la filial, y deberdn cumplir con sus
obligaciones de acuerdo con los documentos aplicables de la filial; su acuerdo
constitutivo; el estatuto, las politicas, las practicas, los procedimientos y las
reglas de PMI; y el derecho aplicable.

Articulo 9. La duracién de la Asociacion es indeterminada y el nimero de miembros
ilimitado.

Titulo IV. Membresia de PMI Guayas:

Articulo 10. Disposiciones generales sobre la membresia
A. Para ser miembro de PMI Guayas, es necesario ser miembro de PMI®. PMI
Guayas no podrd aceptar como miembros a personas a quienes PMI® no haya
aceptado como miembros.

B. La membresia de esta organizacién estard abierta para cualquier persona
elegible que esté interesada en impulsar los propésitos de la organizacion. La
membresia estard abierta a todas las personas elegibles sin distincidén de raza,
credo, color, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, religion o discapacidad
fisica o mental.

C. Los miembros se regiran por el Charter Agreement con PMI°, el estatuto de
PMI Guayas, y por todas las politicas, procedimientos, reglas y directivas que
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se hayan establecido licitamente en virtud de ellos, incluido, sin caracter
taxativo, el cddigo de conducta de PMI°, y deberdn cumplir con ellos.

Todos los miembros deberan pagar las cuotas de membresia obligatorias de
PMI®y de PMI Guayas a PMI°; y, si un miembro renuncia a su membresia o esta
se revoca por una causa justificable o mecanismos de exclusién, PMI® o PMI
Guayas no reembolsardn las cuotas de membresia.

La membresia de PMI Guayas se dara de baja cuando el miembro renuncie a
ella, cuando no pague las cuotas o debido a su expulsién por una causa
justificable.

Cuando se dé de baja la membresia de PMI Guayas, el miembro perdera todos
los derechos y privilegios propios de la membresia.

Los miembros de PMI Guayas con membresias activa que cumplan con los
requisitos seran elegibles para postularse a un cargo electivo de PMI Guayas y
ocuparlo.

Articulo 11. El Consejo Consultivo y de Honor, sera conformado por los expresidentes
de la Asociacién que hayan completado el periodo de 2 afios y por decision de la mayoria
de votos del Directorio vigente. Los miembros del Consejo Consultivo y de Honor deben
ser miembros activos de PMI Guayas, y tendrdn las siguientes funciones:

A.

Asistir a las reuniones de directorio cuando fueren convocados, con voz y no
voto.
Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos vigentes y el cédigo de ética del
PMI®,

Articulo 12. Clases y categorias de miembros
Las categorias de miembros de PMI Guayas se corresponderan con las categorias
existentes de miembros de PMI®.

Articulo 13. Mecanismos de exclusién: La calidad de miembro se pierde por las
siguientes circunstancias:

A.
B.

Por expulsién resuelta por PMI®.

Por no renovaciéon de la membresia.

Por incumplimiento del cédigo de ética de PMI®; el cual sera resuelto con base
en el procedimiento de reporte de casos de incumplimiento del Cédigo de ética
de PMI®,

Por renuncia voluntaria formal via correo electrénico a Presidencia de PMI
Guayas y/o vicepresidentes del Directorio.

Incumplir sus funciones como miembro del Directorio.
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F. Por decision de dos tercios (2/3) partes del Directorio.

Articulo 14. En casos de incumplimiento del cédigo de ética de PMI®, se realizara el
proceso de denuncia de incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta Profesional de
PMI® segln como lo especifique la pagina web oficial de PMI®.

Articulo 15. La reinscripcidon de un miembro que ha sido excluido podra efectuarse bajo
validacién del Directorio de la Asociacion y de PMI®.

Articulo 16. Los derechos de los Miembros son:

A. Elegiry ser elegidos para los cargos de directorio de PMI Guayas, tal como esta
previsto en este estatuto.

B. Participar con derecho a voz y voto en la toma de decisiones de la Asamblea
General de miembros.

C. Participar en los eventos y actividades programadas y efectuadas por el PMI
Guayas.

D. Presentar peticiones, proyectos, reclamos y denuncias para conocimiento del
Directorio.

E. Poder participar en las distintas actividades de voluntariado que se desarrollen.

F. Gozar de todos los beneficios que brinde PMI Guayas, e invocar su calidad de
miembro en ejercicio de la actividad; vy,

G. Lo demas establecido en los reglamentos que se dicten.

Articulo 17. Son obligaciones de los Miembros:

A. Cumplir el estatuto y los reglamentos de PMI Guayas, asi como el cddigo de ética
del PMI®.

B. Colaborar con el cumplimiento de los objetivos y actividades del PMI® Capitulo

Guayas.

Cubrir el pago de la membresia anual de PMI® y PMI Guayas a PMI®.

D. Ejercer personalmente los cargos para los cuales sean elegidos y colaborar en las
tareas que se les encomienda.
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Titulo V. Estructura Organizacional de la Asociacion y Asamblea General:

Articulo 18. La Asamblea General es el maximo organismo de la Asociacidon y se
constituye con todos los miembros activos. Para la aprobacion dentro de la Asamblea
se establece el mecanismo de aprobacidon de mayoria simple, salvo que el presente
estatuto lo indique de otra manera. La Asamblea General ordinaria se realizara una vez
al afio con el propdsito de que el Directorio presente el informe de gestion a los
miembros que conforman la Asamblea General ordinaria.
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Articulo 19. Las Asambleas Generales Extraordinarias se reuniran cuando el Directorio
lo considere necesario y debe contar con la aprobacién de la mayoria simple de los
miembros del Directorio, 0 a pedido de por lo menos del quince por ciento (15%) de los
miembros activos, y siempre que lo soliciten por escrito al presidente, con indicacién de
los asuntos que deben tratarse. El Directorio deberd convocar a la Asamblea General
Extraordinaria en los siguientes treinta dias (30 dias), contados a partir de la recepcion
de la solicitud, pudiendo incorporar puntos adicionales en la agenda de dicha
convocatoria. En las Asambleas Generales extraordinarias no podran tratarse asuntos
varios.

Articulo 20. Las convocatorias a la Asamblea General se podran efectuar mediante
convocatoria escrita, debiendo dejar constancia de la recepcidon de esta, o mediante
convocatoria electrénica a través de correo electrdnico.

La convocatoria deberd contener el respectivo orden del dia, y debera efectuarse con
un plazo minimo de quince (15) dias de anticipacion a la fecha de celebracion de la
asamblea.

Articulo 21. Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias podran
instalarse con mas de la mitad de los miembros activos. De no haber este nimero de
asistentes a la hora convocada, la Asamblea General deberd reunirse validamente
treinta (30) minutos mds tarde, cualquiera que sea el numero de asistentes. Este
particular serd advertido en la convocatoria que se publique.

Articulo 22. Las Asambleas Generales serdn instaladas por el presidente o quien ejerza
sus funciones, quien verificara los requisitos de instalacién y presidird la Asamblea
General.

Articulo 23. Las Asambleas Generales seran presididas por el presidente. Actuara de
secretario, quien ejerza las funciones de secretario del Directorio y a falta de éste,
cualquier persona designada por los miembros presentes.

Articulo 24. Son atribuciones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias:

A. Aprobar el presente Estatuto, asi como posteriores reformas al mismo.

B. Conocery resolver sobre los informes que le presente el Presidente / Directorio.

C. Resolver sobre cualquier asunto que por su importancia le sean puestos en
consideracion por el presidente y/o el Directorio.

Articulo 25. Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por mayoria simple
de votos. En caso de empate se tomara nueva votacion y de subsistir éste, se hard por

mayoria de votos de la Junta Directiva.

Articulo 26. Las resoluciones que adoptan validamente las Asambleas Generales, son
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obligatorias para todos los miembros de la Asociacién, incluso los ausentes.

Articulo 27. De cada Reunién de Asambleas Generales se elaborard un acta, que
aprobada de inmediato por la misma Asamblea y firmada por el presidente y secretario
gue actuan en ella, contendra, las resoluciones que entraran en vigor de inmediato.

Articulo 28. Las Asambleas Generales Extraordinarias, solo pueden conocer los asuntos
para los que fueron convocadas.

Titulo VI. Directorio de PMI Guayas:

Articulo 29. PMI Guayas se regird por un directorio. El directorio sera responsable de
cumplir los propdsitos y objetivos de la entidad sin fines de lucro.

Articulo 30. El directorio estara formado por los ejecutivos de PMI Guayas elegidos por
los miembros, quienes deberan ser miembros en regla de PMI® y de PMI Guayas.

El plazo del cargo de los miembros del Directorio serd de 2 afios y se limitara a 2 periodos
consecutivos en el mismo cargo; ademads, no sera posible desempenarse durante mas
de 4 periodos consecutivos en el directorio en general; sin perjuicio de lo establecido,
una vez transcurrido un periodo de 2 afios sin formar parte del directorio, podra
postularse nuevamente para integrar un cargo del directorio. Estos cargos son de
eleccién escalonada a fin de que se elija la mitad de los miembros del Directorio de PMI
Guayas cada afio.

Articulo 31. El Directorio contara con un Presidente, quien ademas sera el presidente de
PMI Guayas, asi como también ejercera la representacion legal de la organizacién y
presidira las Asambleas Generales, en armonia de lo cual cumplira con las obligaciones
habituales de los presidentes, lo que incluye realizar todos los nombramientos
necesarios con la aprobacién del directorio. El Presidente también se desempefara
como miembro de oficio con derecho a participar y votar en todos los comités o pilares,
salvo en el comité de elecciones.

Articulo 32. El Vicepresidente General y Secretario/a debera mantener los registros de
todas las reuniones de trabajo de PMI Guayas y las asambleas del directorio.

Articulo 33. El Vicepresidente de Finanzas deberd supervisar la gestién de los fondos
para propositos debidamente autorizados de PMI Guayas.

Articulo 34. El VP de Infraestructura Tecnoldgica deberd gestionar la pagina web vy
demas insumos y herramientas tecnolégicos de PMI Guayas.

Articulo 35. El VP de Marketing y RRPP debera gestionar los canales de comunicacion y
convenios de PMI Guayas.
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Articulo 36. El VP de Desarrollo Profesional debera coordinar actividades relacionadas
con el desarrollo profesional de los miembros de PMI Guayas.

Articulo 37. El VP Miembros y Voluntarios deberd gestionar recursos, indicadores y
actividades relacionadas con la membresia y voluntariado de PMI Guayas.

Articulo 38. El directorio ejercera todas las facultades de PMI Guayas, excepto las que
se prohiban especificamente en este estatuto y las politicas de PMI®, el acuerdo
constitutivo con PMI® y las leyes de la jurisdiccion en la que la organizacion esté
constituida/inscrita. El directorio estard autorizado a adoptary publicar las politicas, los
procedimientos y las reglas seglin sea necesario y coherente con este estatuto y con el
estatuto y las politicas de PMI®; asimismo, estard autorizado a ejercer la autoridad
respecto de todas las actividades y los fondos de PMI Guayas.

Articulo 39. Son atribuciones del Directorio:

A. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, las resoluciones de la Asamblea General y el
cddigo de ética de PMI®.

B. Velar por la buena marcha de la Asociacién.

Escalar al PMI® |o pertinente.

D. Aprobar el Presupuesto anual de la Asociacidon, maximo hasta el 30 de enero de
cada afio.

E. Autorizar al presidente celebrar compras y adquisiciones cuyas obligaciones
impliquen

F. inversiones a cargo de la Asociacion superiores al 5% del Presupuesto Anual.

G. Nombrar a los miembros que deben representar a la Asociacién ante eventos
nacionales e internacionales;

H. Conformar Comisiones Especiales de acuerdo con las necesidades de Ia
Asociacion;

I. Fijar las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias de acuerdo con los
estandares del PMI®;

J.  Fijar los gastos de viaticos y/o movilizacion de quienes represente a la Asociacion
en eventos nacionales y/o internacionales.

K. Expedir y aprobar los Reglamentos de la Asociacidn, de acuerdo con las leyes
vigentes.

L. Someter a consideracién de la Asamblea asuntos que por su importancia deban
ser resueltos por la misma;

M. Seleccionar y posesionar a los miembros la Junta Electoral, de acuerdo con las
normas reglamentarias vigentes y a través de la plataforma del PMI®,

N. Presentar hasta el dia veinte de enero de cada afio, el plan institucional de
actividades por pilar.
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Articulo 40. Las sesiones del Directorio seran ordinariamente cada 30 dias en fechas
acordadas previamente por el Directorio; y extraordinariamente cuando el presidente o
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la mayoria del Directorio asi lo considere conveniente. Serdn convocados por el
presidente o por al menos tres (3) vicepresidentes, con indicacién de los asuntos que
deben tratarse y estas reuniones extraordinarias deberdn ser convocadas por al menos
una semana de anticipacién a la fecha de la sesion.

Articulo 41. El Directorio podrd instalarse con la concurrencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Articulo 42. Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria simple de votos. En
caso de empate, el presidente tendrd voto dirimente. Se elaborara en cada reunién un
acta, la misma que debera ser aprobada al inicio de la siguiente sesidn y sera firmada
por el presidente y secretario.

Articulo 43. El directorio podra declarar la vacante de un miembro del directorio
cuando:

A. Un miembro del directorio deje de ser miembro en regla de PMI y/o de PMI
Guayas debido a la falta de pago de las cuotas.

B. Un miembro del directorio haya faltado injustificadamente a cuatro sesiones
ordinarias del directorio, consecutivas o no.

C. Un miembro del directorio renuncie a su cargo mediante el envio de una
notificacion escrita dirigida al Presidente y Secretario/a. A menos que el
directorio indique otra fecha y hora o que se indique otra fecha y hora en la
notificacién, la renuncia entrard en vigor cuando el directorio reciba la
notificacidn escrita.

Articulo 44. Si se produce la vacante del cargo de un miembro del directorio, el
directorio, por mayoria de votos, podra nombrar a un sucesor para que ocupe el cargo
durante el periodo restante del cargo vacante.

A. Si el Presidente no puede o no desea completar el plazo actual del cargo y se
declara ausencia definitiva, el Vicepresidente General asumird las obligaciones y
el cargo del presidente durante el resto del plazo.

B. SielVicepresidente General o el vicepresidente de Finanzas no puede o no desea
completar el plazo actual del cargo y se declara ausencia definitiva, uno de los
vicepresidentes del directorio podrd asumir las obligaciones y el cargo en
vacante durante el resto del plazo.

C. El directorio podra nombrar a un sucesor para que ocupe el cargo vacante
durante el periodo restante del cargo entre los voluntarios de PMI Guayas
registrados en la plataforma Volunteer Engagement Platform (VEP) de PMI®.

D. Eldirectorio podrallamar a una eleccién especial de los miembros de la filial para
ocupar el o los cargos vacantes en un plazo no mayor a 60 dias.

Articulo 45. El Presidente es el Representante Legal de la Asociacion y su principal
ejecutivo. Es elegido cada dos afios en elecciones universales, iguales, directas vy
secretas.
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Articulo 46. Para ser presidente de la Asociacidn se requiere:

m

Ser ciudadano ecuatoriano.

Haber sido miembro activo de PMI Guayas por lo menos 2 afios continuos antes
de la fecha de su eleccidn.

Haber sido voluntario de PMI Guayas con una duracién minima de un aio dentro
de los ultimos 5 afios antes de la fecha de su eleccién.

Residir en Guayas.

No haber sido anteriormente sujeto de sancién por el PMI®.

No haber sido condenado penalmente en sentencia ejecutoriada.

Articulo 47. Son atribuciones del presidente:

Representar legalmente a la Asociacion, siendo por tal motivo su vocero oficial;
Presidir los Directorios.

Concurrir o delegar a quien corresponda, a todo acto en representacion de la
Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las Asambleas Generales y de los
Directorios;

Autorizar compras y adquisiciones hasta el 5% del Presupuesto Anual de la
Asociacion.

Mantener informado a los Directorios de sus actuaciones;

Presentar a nombre del Directorio el informe anual de labores y econdmico a la
Asamblea General Ordinaria;

Convocar tanto a las Asambleas Generales, como a los Directorios, conforme a
lo que dispone este Estatuto;

Suscribir toda comunicacién de la Asociacién que crea conveniente hacerlo;
Presentar al Directorio el Presupuesto anual y distributivo para su conocimiento
y aprobacion;

Velar por la aplicacion y observancia del Estatuto;

Ejecutar todos los actos, gestiones, comisiones, y representaciones que, en su
calidad de representante legal de la Entidad, debe llevar a cabo;

Articulo 48. Para ser vicepresidente se deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 46 de este estatuto; exceptuando:

El inciso c.
El inciso b que se tomara en consideracién a los miembros activos con un

periodo minimo de 1 afio continuo previo a su eleccion.

Articulo 49. El vicepresidente general subrogara al presidente en caso de encargo o
excusa, con todos sus derechos y obligaciones. El encargo o excusa debe ser notificado
por el presidente al correo electrénico institucional del vicepresidente general.
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Articulo 50. El vicepresidente general subrogard al presidente en caso de ausencia
temporal justificada o injustificada o definitiva de éste, con todos sus derechos vy
obligaciones. Para definir ausencia temporal el vicepresidente general deberd enviar
una notificacidn al correo institucional de presidencia de PMI Guayas y se esperara hasta
tres (3) dias para respuesta del presidente. En caso de no tener respuesta del presidente,
se considerara ausencia temporal injustificada.

Articulo 51. En caso de ausencia temporal o definitiva del vicepresidente general, le
subrogara el vicepresidente elegido por el Directorio de entre sus miembros del
Directorio de PMI Guayas.

Articulo 52. Son funciones privativas de los vicepresidentes:

A. Llevar a cabo lo siguiente:
a) Evento Women Project Manager Leadership
b) Actividades de Impacto Social.
c) Congreso Anual.

B. Mantener informado al presidente y al directorio de sus actuaciones;

C. Todas aquellas que el presente Estatuto le senala, o que no estando
contemplados se le asignen por la Asamblea General y/o el Directorio en uso de
sus atribuciones.

Titulo VII. Patrimonio Social y Administracion de Recursos:
Articulo 53. Seran patrimonio de la Asociacion los bienes muebles e inmuebles que
hayan sido adquiridos con recursos de la asociacién o donados a la misma.

Articulo 54. La Institucidn llevara una Contabilidad en donde exprese todos sus Ingresos
y Egresos. Llevara sus estados financieros de tal manera que puedan ser comprobados
en cualquier momento por la Asamblea General, el Directorio, o por los organismos de
control legalmente facultados para ellos.

Articulo 55. Los fondos deberan estar depositados en Cuentas Bancarias a nombre de la
Asociacidn y se emplearan exclusivamente en obras y fines de la Asociacién.

Titulo VIII. Nominaciones y elecciones de PMI Guayas:

Articulo 56. La nominacién y eleccién de miembros del directorio se llevard a cabo
anualmente, de acuerdo con los requisitos establecidos en este estatuto, incluidos los
del titulo IV, articulo 10; el titulo VI, articulo 30; y el presente titulo VIIl. Todos los
miembros en regla con derecho a voto de PMI Guayas tendran derecho a votar en la
eleccion. Queda prohibida la discriminacién durante los procedimientos de eleccién y
nominacion sobre la base de la raza, el color, el credo, el género, la edad, el estado civil,
la nacionalidad, la religion, una discapacidad fisica o mental, o un fin ilicito.
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Articulo 57. Los candidatos elegidos asumirdn su cargo en el mes de enero siguiente de
su eleccién y ocuparan el cargo durante los plazos correspondientes o hasta que se elija
a sus sucesores y se los declare aptos.

Articulo 58. Un comité de elecciones deberad preparar una lista que incluya a los
candidatos para cada cargo del directorio y deberd determinar la elegibilidad y la
predisposicion de cada candidato para postularse a la eleccion. También sera posible
nominar a los candidatos a cargos del directorio mediante un proceso de peticidén
establecido por el comité de elecciones o el directorio. Las elecciones se podran realizar:
(a) durante la Asamblea General de los miembros, o (b) mediante el voto electrénico a
través de la plataforma de PMI. El candidato que reciba una mayoria de los votos por
cada cargo serd el elegido. El comité de elecciones o los escrutadores designados por el
directorio deberdn contabilizar los votos. Posterior a las elecciones, se debera convocar
a una Asamblea General para que el secretario realice la lectura y proclamacién de los
resultados.

Articulo 59. Un miembro del capitulo no puede postularse a mas de una dignidad en el
mismo proceso electoral.

Articulo 60. La votacidn se realizarad de entre los miembros activos y sera personal e
indelegable.

Articulo 61. La convocatoria se realizara mediante correo oficial del capitulo. El primer
anuncio se harda por lo menos con quince dias calendarios antes del cierre, constaran las
normas generales del proceso. El segundo anuncio se hara por lo menos con cinco dias
de anticipacioén al cierre de la votacion.

Articulo 62. El comité de elecciones se definird por medio de la plataforma Volunteer
Engagement Platform (VEP) de PMI®, el cual sera formado por lo menos por 3 miembros
activos que apliquen al voluntariado. Los miembros del comité de elecciones no pueden
ser candidatos a una dignidad. El comité de elecciones sera el responsable del proceso
de eleccién del Directorio. Una vez que cumplan con sus funciones, el comité de
elecciones quedara disuelto.

Articulo 63. Ningun miembro actual del comité de elecciones, incluido el punto de
contacto Unico, sera elegible para inclusion en la lista de candidatos preparada por el
comité.

Asimismo, a fin de honrar el principio de equidad y evitar los conflictos de intereses,
ningun miembro actual del comité de elecciones puede renunciar a su cargo en el comité
con la intencidn de postularse como candidato para un cargo en el directorio.

Articulo 64. De acuerdo con las politicas, las practicas, los procedimientos, las reglas y las
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directivas de PMI®, no se podran usar fondos o recursos de PMI® o de PMI Guayas para
apoyar la eleccion de un candidato o grupo de candidatos para PMI®, PMI Guayas o una
funcién publica. No se permitird ningln otro tipo de campaia electoral deshonesta,
comunicacion o recaudacién de fondos organizadas, ni ninguna otra actividad organizada
en nombre de un candidato. El comité de elecciones de PMI Guayas u otro érgano
correspondiente designado por PMI Guayas seran los Unicos distribuidores de todos los
materiales eleccionarios de los cargos electivos de la Asociacion.

Titulo IX. Comités, Comisiones y Pilares de PMI Guayas:

Articulo 65. El Directorio constituira las comisiones y/o pilares o comités que considere
necesarios para la buena marcha de la Asociacion, los que deben lograr los objetivos
para los cuales fueron creadas.

Articulo 66. Funcionaran y seran integrados por miembros voluntarios de la Asociacion,
los que para su conformacion aplicardan por medio de la plataforma Volunteer
Engagement Platform (VEP) de PMI®.

Articulo 67. Los Comisiones y/o pilares o comités para su funcionamiento designaran de
sus integrantes a un lider y colider. El presidente y el vicepresidente de Miembros y
Voluntarios de la Asociacion coordinaran todos y cada uno de las Comisiones y/o pilares
o comités conformados por el Directorio.

Articulo 68. Las Comisiones y/o pilares o comités seran de caracter temporal y duraran
el tiempo que el Directorio designe y podran solicitar formalmente la prérroga
respectiva al Directorio para el cumplimiento de sus objetivos.

Un voluntario de comisiones, pilares o comités podra ser excluido por decision de las
3/4 partes del Directorio de PMI Guayas. Se procederd con la cesaciéon de su
voluntariado por medio de la plataforma online de voluntariado de PMI®.

Titulo X. Finanzas de PMI Guayas:

Articulo 69. El afio fiscal de PMI Guayas comenzara el 1 de enero y finalizard el 31 de
diciembre.

Articulo 70. Las cuotas de membresia anuales de PMI Guayas se acordaran entre PMI®
y el directorio de PMI Guayas, y se comunicaran de acuerdo con las politicas y los
procedimientos establecidos por PMI®,

Articulo 71. El directorio de PMI Guayas debera establecer politicas y procedimientos

para controlar la gestion de sus finanzas y debera presentar las declaraciones de
impuestos necesarias ante las autoridades gubernamentales correspondientes.
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Articulo 72. PMI® debera efectuar todas las facturaciones, los cobros y los desembolsos
de las cuotas de membresia.

Titulo XI. Proceso de Transicion de la Junta Directiva:

Articulo 73. Para asegurar la continuidad organizacional y la transferencia efectiva del
conocimiento, la transicion entre la Junta Directiva saliente y la entrante debera
realizarse en un periodo de tiempo de minimo treinta (30) dias tras el anuncio oficial de
resultados electorales, sin exceder el afio en curso.

Este proceso incluird al menos una reunion formal entre el lider saliente y su sucesor
directo, con el fin de:
A. Revisar responsabilidades del cargo.
B. Documentar los procesos y actividades clave del rol.
C. Solicitar y transferir oportunamente accesos a herramientas y recursos, en
coordinacidn con el Chapter Operations Analyst de PMI®.

El proceso de transicién iniciard posterior al cierre de elecciones, y deberd concluir a
mas tardar en diciembre de cada afio. El cumplimiento de este proceso serd supervisado
por el Presidente en funciones, quien deberd entregar un acta de la(s) reunidn(es)
celebrada(s) y firmada(s) entre las partes para luego presentarse a la Junta Directiva
confirmando el cierre adecuado de la transicién.

En caso de ausencia del algin miembro del directorio saliente, el presidente en
funciones le notificara via correo electrdnico. Si no se tiene respuesta en el transcurso
de dos dias, el presidente sera responsable de firmar el acta respectiva. En caso de
ausencia del presidente en funciones, el vicepresidente general en funciones le
notificara via correo electrénico, si no se tiene respuesta en el transcurso de dos dias, el
vicepresidente general serd responsable del proceso y firma de actas. En caso de
ausencia del vicepresidente general en funciones o saliente, se le notificard via correo
electronico, si no se tiene respuesta en el transcurso de dos dias, cualquier
vicepresidente del directorio en funciones o saliente procedera a culminar el proceso de
transicién y firma de actas.

Articulo 74. PMI Guayas debe mantener una base de datos oficial, gestionado por el
presidente, en la cual deben constar los nombres completos de los miembros del
directorio, niUmeros de celular y correos electrénicos alternos, adicionales a los correos
institucionales. Cada miembro del directorio realizara una Declaracion jurada en la cual
se reconozca la validez de la informacidon contenida en la base de datos oficial alterno,
la cual sera utilizada para comunicaciones relacionadas con PMI Guayas.
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Titulo XII. Beneficio y conflicto de intereses:

Articulo 75. Ningun miembro de PMI Guayas recibird una utilidad, contraprestacion o
ganancia pecuniaria, ya sea ocasional o de otro tipo, de las actividades, cuentas
financieras y recursos de PMI Guayas, salvo que se disponga lo contrario en este
estatuto.

Articulo 76. Ningun ejecutivo, director, miembro de un comité/comisién y/o pilar
nombrado o representante autorizado de PMI Guayas recibird una remuneracion ni otra
contraprestacién tangible o financiera a cambio de su desempefio en el directorio. No
obstante, el directorio podra autorizar a PMI Guayas a pagar gastos reales y razonables
en los que deba incurrir un ejecutivo, director, miembro de un comité/comisién/pilar o
representante autorizado en relacidn con la asistencia a las asambleas del directorio y
otras actividades aprobadas.

Articulo 77. Todos los ejecutivos, directores, miembros de comités/comisiones y/o pilares
nombrados y representantes autorizados de PMI Guayas deberan actuar de forma
independiente y coherente con sus obligaciones ante PMI Guayas y el derecho aplicable,
independientemente de cualesquiera otras afiliaciones, membresias o cargos que tengan.

Articulo 78. Todos los ejecutivos, directores, miembros de comités/comisiones y/o pilares
nombrados y representantes autorizados deberan divulgar cualquier interés o afiliacién
gue puedan tener en una entidad o con una persona fisica con quien PMI Guayas haya
celebrado o pueda celebrar contratos, acuerdos u otras transacciones comerciales, y se
deberdn abstener de votar en relacidn con dichos asuntos o influir en la consideracién de
ellos.

Titulo Xlll. Indemnizacion:

Articulo 79. Si cualquier persona que sea o haya sido un ejecutivo, director, miembro de
un comité/comision/pilar o representante autorizado de PMI Guayas, y que actle de
buena fe y de una manera que se considere razonablemente en favor de los intereses
de PMI Guayas, es o podria llegar a ser parte de una accién o un procedimiento civil,
penal, administrativo o de investigacién (que no sea una accién o un procedimiento
realizado por PMI Guayas o iniciado por otra persona en defensa de los derechos de PMI
Guayas), dicho representante podra recibir una compensacion de los gastos y pasivos
razonables, incluidos los honorarios de abogados en que haya incurrido de forma
efectiva y razonable, las sentencias, las multas y las sumas pagadas en virtud de
acuerdos en relacién con tal accion o procedimiento en la maxima medida permitida por
la jurisdiccion en la que se haya constituido la entidad. Cuando el representante haya
defendido la accién de forma satisfactoria, la indemnizacién serd obligatoria.

Articulo 80. A menos que lo ordene un tribunal, la indemnizacidon discrecional de
cualquier representante se debera aprobar y otorgar solo cuando sea coherente con los
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requisitos del derecho aplicable y cuando se determine que la indemnizacién del
representante corresponde en funcién de las circunstancias de que se trate debido a
qgue el representante cumplié con las normas de conducta exigidas por ley y en este
estatuto.

Articulo 81. En la medida permitida por el derecho aplicable, PMI Guayas podra adquirir
y mantener un seguro de responsabilidad civil en nombre de cualquier persona que
ocupe o haya ocupado el cargo de ejecutivo, empleado, fiduciario, agente o
representante autorizado de PMI Guayas, o que se desempeiie o se haya desempeiiado
a pedido de PMI Guayas como director, ejecutivo, empleado, fiduciario, agente o
representante de otra sociedad nacional o extranjera, ya sea una organizacién sin fines
de lucro o con fines de lucro, una sociedad de personas, una agrupacion de colaboracion
empresaria, un fideicomiso u otro tipo de empresa.

Titulo XIV. Modificaciones:

Articulo 82. Este estatuto se podra modificar mediante el voto de dos tercios (2/3) de
los miembros presentes que voten en una Asamblea General de PMI Guayas
debidamente convocada y celebrada de forma regular; la misma que podrd ser
presencial o a través de una plataforma de videoconferencia. Se debera enviar una
notificacidn escrita a los miembros al menos quince (15) dias antes de tal asamblea o
votacion.

Articulo 83. Cualquier duda que se suscite en la aplicacion o interpretacién de este
Estatuto, sera resuelta por el Directorio con la asesoria del Consejo de Honor,
atendiendo al sentido general de los mismos y a las necesidades y conveniencias de la
Asociacion. Estas resoluciones deberdn ser acatadas a partir de su interpretacion.

Articulo 84. El directorio podra proponer modificaciones por iniciativa propia o con
motivo de una peticién del diez por ciento (10 %) de los miembros en regla con derecho
a voto dirigida al directorio. Todas las modificaciones propuestas de ese modo se
deberdn presentar ante el directorio con recomendacién o sin ella.

Articulo 85. Todas las modificaciones deben ser coherentes con las politicas, los
procedimientos, las reglas y las directivas que haya establecido el directorio de PMI®; y

el acuerdo constitutivo de PMI Guayas con PMI®,

Articulo 86. El presente Estatuto entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por el
organismo de la Funcion Ejecutiva correspondiente.

Titulo XV. Controversias y Disolucidn:

Articulo 87. Todas las controversias que se susciten dentro de PMI Guayas, entre esta y
sus miembros, asi como entre ellos, se someteran a los siguientes procesos en el
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siguiente orden:
A. El Programa de Conflict Management Resolution en el que interviene PMI®
B. Juzgamiento por parte del Consejo de Honor;
C. Procesos alternativos de solucion de conflictos, sean estos mediacidon o arbitraje,
regulados por la Ley especial de la materia, y bajo la competencia vy
administracion de tribunales arbitrales o mediadores.

Articulo 88. Si PMI Guayas o sus ejecutivos en funciones no acttian de acuerdo con este
estatuto o sus politicas, o de conformidad con las politicas, los procedimientos y las
reglas de PMI® que se hayan establecido en el acuerdo constitutivo, PMI® tendra derecho
a revocar el acta constitutiva de PMI Guayas y exigir a la filial que solicite su disolucidn.

Articulo 89. Si PMI Guayas no aporta valor a sus miembros segun se establece en el plan
anual de PMI Guayas y no existen circunstancias atenuantes, la filial reconocera que
PMI° tiene derecho a revocar el acuerdo constitutivo de PMI Guayas y exigir a la filial
gue solicite su disolucién.

Articulo 90. Si PMI Guayas estd considerando la disolucion, los miembros del directorio
de PMI Guayas deberdn notificar a PMI® por escrito y seguir el procedimiento de
disolucion de la filial segtin se define en la politica de PMI°. Para adoptar esta resolucién,
se requerira el voto conforme del setenta por ciento (70%) de los miembros de PMI
Guayas, y la resoluciéon de PMI®,

Articulo 91. La liquidacidn estard a cargo de quien sea designado por PMI Guayas, con
el voto, por lo menos del setenta por ciento (70%) de sus miembros.

Articulo 92. Si PMI Guayas se disuelve por cualquier motivo, sus activos se distribuiran a
una organizacion designada por los miembros con derecho a voto después del pago de
deudas justas, razonables y debidamente documentadas, de acuerdo con todos los
requisitos legales correspondientes.

Articulo 93. Salvo que la ley disponga lo contrario, una mayoria de los miembros con
derecho a voto deberd aprobar la disolucidn de la filial en la peticién de disolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. — Para efectos de aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 del presente
estatuto, no se consideraran los periodos ejercidos antes de la aprobacion y registro de
la presente reforma. Al tenor de lo cual se considerara como fecha de registro, la fecha
de emisién del Acuerdo Ministerial o acto administrativo expedido por la institucion
competente para el efecto.
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